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 سيار با رانندهي کارواش خودرو یك دستگاه اجاره  استعلام  موضوع :
 

. لذا تقاضا دارد حداقل قيمت نمايد    اجارهرا از طريق تأمين کنندگان واجد شرايط    کالا/خدمات ذيلدارد  در نظر    شرکتاين  
 به نكات زير اعلام فرمائيد.  با توجه 28/07/1404 مورخ ظهر  12  ساعت  دوشنبه روزپيشنهادي خود را تا 

توسط  رسمي  پس از صدور فاکتورو مذکور  اتيبر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال اتيبدون در نظر گرفتن مال يستيبا متهايق .1
 .گردد يپرداخت م طيشرا نيمربوطه به واجد  ن يقوان ت يفروشنده و با رعا

انتخاب برنده با توجه به مشخصات فني و قيمت پيشنهادي توسط تيم کارشناسي انتخاب ميگردد و خريدار در رد يا قبول  .2
 تمام يا قسمتي از پيشنهاد مختار مي باشد. 

 امكان پذير مي باشد.    pmzaco.com  دريافت اسناد از طريق سايت شرکت پويش معادن ذوب آهن به آدرس .3

ارسال پيشنهادات قيمت فقط از طريق تحويل پاکات در بسته به آدرس اصفهان، بلوار بوستان ملت، جنب مجتمع تجاري   .4
امكان پذير    info@pmzaco.com ، دفتر شرکت پويش معادن ذوب آهن  و يا ارسال به ايميل2، طبقه  168بلوار، ساختمان  

 مي باشد.

 .تماس حاصل گردد  5 يداخل 03191088910با  شتريجهت کسب اطلاعات ب
 شماره اقتصادي/کد ملي: نام فروشنده کالا/ارائه دهنده خدمت:

 نشاني و شماره تماس:

 
 موضوع:  .1

اجاره يك دستگاه خودروي کارواش سيار با  راننده و با ظرفيت تانكر حداقل سه هزار ليتر و مجهز به پمپ با حداقل فشار  

 متر شيلنگ به همراه نازل  30بار و  200

 محل انجام پروژه:   .2

 است.ذوب آهن اصفهان  يشرکت سهاممحل انجام فعاليت واقع در 

 زمان شروع قرارداد:  .3

 مي باشد .   پس از بازگشايي پاکات و اعلام برنده زمان شروع قرارداد 

 شرایط عمومی:  .4

باشد و در صورت نياز و رضايت کارفرما  ماه شمسي مي    12قرارداد    مدت  -موضوع فعاليت بصورت قرارداد منعقد و انجام ميگردد  

مي    )از ساعت هشت صبح الي شانزده(ساعت در شبانه روز  8حدودا  ساعت کارکرد    -قابل تمديد مي باشدبراي يك دوره ديگر  

)ساعات کارکرد بصورت حدودي مي    مي باشدنيز    روزهاي پنج شنبه و جمعه و روزهاي تعطيل  و بنابر اعلام نياز کارفرماباشد  

 - قابل پرداخت خواهد بود (کرد  رمطابق با کاصورت وضعيت ها  باشد و در صورت درخواست بهره بردار و تأييد دستگاه نظارت  

mailto:info@pmzaco.com
mailto:info@pmzaco.com
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توسط فروشنده    رسمي  پس از صدور فاکتور  مذکور  اتي بر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال  اتيبدون در نظر گرفتن مال  يستيبا  متهايق

 . گردد يپرداخت م  طيشرا  ني مربوطه به واجد نيقوان تيو با رعا 

 وظایف کارفرما:   .5

تامين غذا به تعداد مورد تاييد دستگاه نظارت در شبانه روز بر اساس تعداد مكانيزم هاي استقرار يافته و داراي کارکرد و    -5-1

 به عهده کارفرماست .  با هماهنگي و تاييد دستگاه نظارت  پشتيباني

ترانسپورت    -5-2 رانندگان آن در شعاع  پيمانكار و  با سرويسهاي عمومي  )در صورت وجود ظرفيت(  اياب و ذهاب پرسنل 

 به عهده کارفرماست .  محدوده و برنامه زماني کارفرما 

 وظایف پيمانکار:  .6

کليه قطعات و لوازم جانبي ، روغن ، تعميرات جاري ، مياني و اساسي )انجام سرويس تعمير و نگهداري (و تامين    تأمين 1-6

 )راننده مي تواند خدمه کارواش نيز باشد(. عهده و هزينه پيمانكار مي باشد ه ب و خدمه راننده

، و با درخواست مكتوب پيمانكار  سوخت توسط کارفرما تامين تأمين سوخت به عهده پيمانكار مي باشد و در صورت 2-6

 از صورت وضعيت پيمانكار کسر مي گردد . با احتساب بالاسري به تشخيص کارفرما  هزينه آن 

پيمانكار متعهد است جهت صدورکارت ورودي خود و کارکنانش در صورت نياز از طريق مديريت حراست کارفرما   3-6

ريال   10.000.000پيگيري و پس از پايان کار ، کارتها را تحويل نمايد ، در غير اينصورت به ازاي هر کارت تحويل نشده  

 از مطالبات پيمانكار کسر مي گردد .

و متعهد و ملزم به اجراي مسائل ايمني و مقررات  مورد تأييد دستگاه نظارت  راننده پيمانكارميبايست داراي گواهينامه   4-6

ذوب آهن اصفهان و رعايت کليه الزامات و قوانين زيست محيطي در محوطه کار باشد در غير اينصورت  جبران خسارت 

ناشي از عدم رعايت موارد مذکور به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد و کارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص  

 .  ندارد 

ساعت ، دستگاه    24پيمانكار متعهد و ملزم ميگردد چنانچه مكانيزم موضوع قرارداد دچار نقص فني گرديد فورا ظرف   5-6

 ديگري جايگزين نمايد بطوريكه وقفه اي در کار ايجاد نگردد . 

ا   ي حفاظت  ليکار و وسا   لباس  نيتام  نه يو هز  تيمسئول  6-6   ر يکفش و ساي،  منيکلاه ا  ، لباس کار  ،شامل دستكش  يمنيو 

 .است  مانكاريقرارداد به عهده پ ني مرتبط با ا مانكاريراننده و پرسنل پ ي منيا ليوسا

بيمه تأمين اجتماعي را در مورد  ، پرداخت حقوق ، پاداش ، عيدي و سنوات و...،  پيمانكار موظف است کليه قوانين کار   7-6

 و کارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي در اين خصوص ندارد . کارکنان خود رعايت نمايد 

پيمانكار موظف است کارکنان تحت پوشش خود را با هزينه خود ، بيمه تأمين اجتماعي و بيمه مسئوليت مدني ) در   8-6

خصوص حوادث ناشي از کار منجر به فوت يا نقض عضو با توجه به ديه ساليانه نزد شرکتهاي بيمه ( نمايد و يك نسخه 

 از آن را براي کارفرما ارسال نمايد .   
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پيمانكار موظف به رعايت و اجراي کليه مقررات ايمني و حفاظتي جهت مكانيزم و پرسنل خود مطابق با دستور العمل   6-9

کارخانه خواهد بود و هرگونه مسئوليتي اعم از حقوقي و کيفري در اين مورد متوجه پيمانكار مي باشد . ضمناً با توجه به  

ر ( پيمانكار موظف است به منظور توجيه پرسنل خود کلاسهاي آموزش  احتمال بروز حوادث فردي در کارگاه ) محيط کا

   خارج از برنامه به هزينه خود پيش بيني و اجرا نمايد.

ابتداي هر شيفت بدون تاخير و پيگيري و تاييد   10-6 پيگيري و اخذ برنامه کاري روزانه از بهره بردار و شروع فعاليت در 

 کارکرد روزانه تاييد شده توسط بهره بردار و تحويل به دستگاه نظارت به عهده پيمانكار مي باشد .  

پيمانكار متعهد به بكارگيري مكانيزم در هر قسمت کارخانه که دستگاه نظارت درخواست نموده و صلاح بداند ، بوده   11-6

و اعتراف مي نمايد از تمام شرايط کارگاهي از جمله شرايط محيطي آن کارگاه ، آگاهي کامل داشته و حق هيچگونه  

 اعتراض در اين خصوص را ندارد.  

و  12-6 باشد  پيمانكارمي  هزينه  و  عهده  به  بالعكس  و  قرارداد  موضوع  اجراي  محل  به  قرارداد  موضوع  مكانيزم  جابجايي 

 جابجايي داخل کارخانه به درخواست دستگاه نظارت به عهده کارفرماست .  

يمانكار اعتراف مي نمايد که از مقتضيات محل و نوسانات قيمتها آگاه بوده و به عذر عدم اطلاع نمي تواند معترض  پ 13-6

 شود و اضافه بهايي را مطالبه نمايد . 

پيمانكار توانايي مالي لازم جهت پرداخت حقوق کارکنان خود را بمدت دو ماه دارا ميباشد و پيمانكار متعهد به پرداخت  14-6

 حقوق و مطالبات پرسنل خود بوده و در اين خصوص کارفرما هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت . 

 حفاظت از مكانيزم ها و ساير ملزومات پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .   15-6

  .مي باشند   HSE PLANوي ملزم به رعايت ضوابط و الزمات ايمني ،زيست محيطي ،انتظامات و    نپيمانكار و کارکنا 16-6

 انجام آزمايشات بدو استخدام و طب کار کارکنان پيمانكار ، به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد .  17-6

درصورت کند بودن و يا کيفيت پايين مكانيزم، تأييد   مكانيزم بايد کاملا سالم از لحاظ بدنه و موتوري و هيدروليك  و  18-6

 ساعت نسبت به جايگزين نمودن مكانيزم مورد تأييد دستگاه نظارت اقدام نمايد .  24نخواهد شد و بايد پيمانكار حداکثر 

يا    6-19 و  ها  از صورت وضعيت  به تشخيص کارفرما  به کارفرما هزينه آن  پيمانكار  در صورت هرگونه خسارت احتمالي 

 . مطالبات و يا تضامين پيمانكار کسر مي گردد

پيمانكار متعهد مي گردد منحصرا از افراديكه مليت ايراني دارند و داراي سلامت جسمي و رواني بوده و فاقد سوء پيشينه   6-20

 کيفري باشند ، استفاده نمايد .  

پيمانكار تعهد مي نمايد از تغييرات مكرر پرسنل تحت امر خود اجتناب نموده و در صورت ضرورت با هماهنگي دستگاه    6-21

 نظارت انجام شود .  
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مسئوليت حوادث بدني و جزايي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي پرسنل پيمانكار يا هر گونه حادثه اي    6-22

که در داخل و يا خارج از کارگاه که منجر به نقص عضو يا فوت کارگر شود به عهده و هزينه پيمانكار است و کارفرما هيچ  

 گونه تعهد و مسئوليتي ندارد.  

که از طرف    ي موظف است راس زمان مقرر  مانكار يموضوع قرارداد مطابق نظر کارفرما است و پ  اتيعمل  يساعات اجرا     6-23

 . امور محوله را انجام دهد ريگردد بدون تاخ ي م نييناظر قرارداد تع

انجام امور مربوطه ندارد    يلازم را برا   تيصلاح  مانكارياز کارکنان پ  ياعده   اي  ك يدهد که    صي هرگاه کارفرما تشخ   6-24

هفته خواهد بود بدون    كي   يملزم به انجام آن حداکثر ط  مانكاري بخواهد و پ  مانكاريافراد را از پ  ايآن فرد    ضي حق دارد تعو

 .بكاهد مانكاريپ يها تياز مسئول ايجاد کند يکارفرما ا  ي برا يامر تعهد  نيآن که ا 

آنان و  مهيوجود ندارد و پرداخت دستمزد کارگران و حق ب يرابطه استخدام چگونهيه مانكاريکارفرما و پرسنل پ  نيماب 6-25

  يي است و پاسخگو  مانكارياتمام قرارداد بر عهده پ  ايلغو    ايدر زمان فسخ    ايدر زمان اشتغال     يقانون   يحساب ها  هيانجام تسو

 .باشد ي م مانكاريبا پ يقانون  عاز مراج  كيبه هرگونه دعوا در هر  

در    ييجزا  ي يا مختلف اعم از حقوق   صورت به    مانكارياز طرف پرسنل تحت امر پ  ي اچنانچه هرگونه تخلف و حادثه   6-26

جبران خسارات بر عهده    اناًيو اح  ييو قضا   يقانون  صلاحي به مراجع ذ  ييپاسخگو  فهيرابطه با انجام موضوع قرارداد رخ دهد وظ

.پيمانكار در چنين شرايطي حق ندارد وظايف محوله را معطل گذارد و بايد به هر نحو ممكن کار تعهد شده  باشد يم مانكاريپ

 را انجام دهد. 

 . باشدي م مانكاريبر عهده پ يرفاه  ي هانه يهز ريو سا مانكاريو ذهاب پرسنل پ ابيا  نهيو هز  لهيوس نيتام  6-27

در صورت قصور    د يموضوع قرارداد را اجابت نما  يمكلف است بلافاصله هر گونه درخواست کارفرما درراستا   مانكاريپ   6-28

  ي خود به هر نحو  ازيباشد نسبت به رفع ن  يکارفرما محق م  ليبه کارفرما بنا به هر دل  ي رساندر خدمات  مانكاريپ  ر يختأ  ايتوقف    اي

برابر هز  آن را  يهانه ياقدام و هز به تشخ   يپرداخت   نه يبا احتساب سه  بنا  را  از محل    د يو صلاحد  صيو خسارات وارده  خود 

نخواهد   ياعتراض چگونهيحق ه مانكاريو پ ديکسر و وصول نما داندي که صلاح م يقيبه هر طر  اي مانكاريپ نيتضم ايمطالبات 

 . باشد ي شده نم نييوجه تخلف تع  افت يمطالبه مانع از اعمال حق فسخ قرارداد و در ني داشت ا

پيمانكار موظف است مكانيزم موضوع قرارداد را مجهز به کپسول آتش نشاني مناسب با آن نموده در غير اينصورت در    6-29

زمان بروز حادثه کافرما هيچ گونه تعهدي ندارد و در صورت استفاده از کپسول آتش نشاني کارفرما مبلغ شارژ را از مطالبات 

 .پيمانكار کسر مي نمايد

به  * با احتساب هزينه بالاسري   بر عهده پيمانكار باشد و توسط کارفرما تأمين شود، هزينه آن  اقلاميكه تأمين آن  از  هر يك 

 تشخيص معاونت مالي کارفرما مستقيما از صورت وضعيت هاي پيمانكار ، مطالبات و يا تضامين وي کسر خواهد شد . 

 .  بديهي است در صورت نياز مكانيزم به تعمير لازم است پيمانكار بدون وقفه نسبت به جايگزيني مكانيزم معادل اقدام نمايد***
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 شنهاد قيمت: پي.7

 موضوع  ردیف 

ساعت 

کارکرد 

تایيدي 

 روز در 

تعداد 

 دستگاه 

مدت  

 قرارداد

ساعت 

حدودي 

کارکرد 

 قرارداد

یك  مبلغ 

  ساعت کارکرد 

 )ریال( 

 کل )ریال(  مبلغ 

1 

اجاره يك دستگاه خودروي 

کارواش سيار با  راننده و با  

ظرفيت تانكر حداقل سه هزار  

ليتر و مجهز به پمپ با حداقل  

متر شيلنگ   30بار و  200فشار 

 به همراه نازل 

 

8 

 ساعت 
 ماه 12 1

1960 

 
  

 سایر:  .8

به منزله اطلاع کامل پيمانكار از تمامي شرايط  و ارائه پيشنهاد ،  محيط کاري مي باشد  و  لازمه شرکت در استعلام، بازديد از محل  

بر اساس صورت وضعيت تنظيم شده و بر اساس اعلام توسط کارفرما، پس از کسورات    پرداخت بهاي مورد پيمان  -فوق مي باشد

د  درصد حجم و مدت قراردا  25کارفرما ميتواند نسبت به افزايش يا کاهش تا ميزان    -قانوني در وجه پيمانكار پرداخت ميگردد

مكانيزم و عدم جايگزين    ساعت    24و يا خرابي بيش از    کار  در صورت تعطيلي  -به آن اضافه نمايديا  موضوع پيمان را کسر  

به    مبلغ هر ساعت کارکرد  1.1تاييد کارکرد مربوطه،  عدم    بر   ، علاوهبه ازاي هر ساعت  کردن مكانيزم مشابه توسط پيمانكار  

کسر ميگردد که کاربه عنوان حسن انجام  %    10  به عنوان سپرده بيمه و  %5عيت  از هر صورت وض-عنوان جريمه منظور ميگردد

و سپرده بيمه پس از ارائه مفاصا حساب پرداخت  يك ماه پس از پايان قرارداد و تاييد آخرين صورت وضعيت    کارحسن انجام  

  12پس از ابلاغ به برنده ، پيمانكار مي بايست نسبت به تحويل تضمين مورد تأييد کارفرما به ميزان حدود    -عودت داده ميشود

 درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمين انجام تعهدات اقدام نمايد .  

 فسخ قرارداد .9

 . کارفرما ميتواند در موارد ذيل پيمان را بدون تشريفات قضايي فسخ نمايد

تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان و يا هر يك از کارهاي ارجاع شده به پيمانكار اعم شروع به کار پس از رفع وضعيت    -9.1

 قهري و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما 

 بدون سرپرست گذاشتن کار يا تعطيل کردن کار، بدون اجازه کارفرما  -9-2

 عدم انجام دستور دستگاه نظارت براي اصلاح کارهاي انجام شده معيوب -9-3

 انحلال شرکت پيمانكار و يا ورشكستگي پيمانكار يا توقيف وي)مديران شرکت( از سوي محاکم قضايي -9-4
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 تاخير بيش از دوماه در پرداخت دستمزد کارکنان-9-5

هرگاه ثابت شود که پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل کارفرما حق العمل، پاداش يا هدايائي داده و آنها  -9-6

 يا واسطه هاي آن ها را در منافع خود سهيم کرده است.

 واگذاري پيمان به شخص ثالث -9-7

 پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي بوده است. -9-8

خود و به    صي و بنا به تشخ   راساً  ي قانون  فاتيتشر  ت ياز مفاد قرارداد کارفرما بدون رعا  ك ياز هر    مانكاريدر صورت تخلف پ-9-9

از محل    ايکسر و    مانكاريخسارات وارده را از محل مطالبات پ  هياست کارفرما کل يهي حق فسخ قرارداد را دارد بد  كجانبهيصورت 

 . کندي وصول و برداشت م داندي م حکه صلا يقيبه هر طر  ايو  نيتضم

روزنسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد، بديهي است در اين    15کارفرما ميتواند پس از اعلام کتبي به پيمانكار و گذشت زمان -9-10

 حالت هيچگونه خسارت و وجه تخلفي از پيمانكار دريافت نخواهد شد. 

 نحوه پرداخت: .10

 تأييد دستگاه نظارت قابل پرداخت مي باشد . فاکتور وصورت وضعيت و پرداخت ها پس از ارائه 


