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 18/09/1404  تاریخ :                                                           16328:شماره  
 

شرکت سهامي ذوب    کوره بلند شماره یك و دو  سرباره نرمه هي، حمل و تخل  یر يانجام عمليات بارگ  موضوع :

 آهن اصفهان 
 

. لذا تقاضا دارد حداقل قيمت پيشنهادي  نمايد    اجارهرا از طريق تأمين کنندگان واجد شرايط  خدمات ذيل  دارد  در نظر    شرکتاين   
 با توجه به نكات زير اعلام فرمائيد.  19/09/1404 مورخ 14:00  ساعت شنبه چهار   خود را تا روز

توسط   رسمي   پس از صدور فاکتور و  مذکور    اتيبر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال  اتيبدون در نظر گرفتن مال  يستيبا  متهايق .1
 .گردد يپرداخت م طيشرا نيمربوطه به واجد  ن يقوان ت يفروشنده و با رعا

انتخاب برنده با توجه به مشخصات فني و قيمت پيشنهادي توسط تيم کارشناسي انتخاب ميگردد و خريدار در رد يا قبول تمام   .2
 يا قسمتي از پيشنهاد مختار مي باشد. 

 امكان پذير مي باشد.    pmzaco.com  دريافت اسناد از طريق سايت شرکت پويش معادن ذوب آهن به آدرس .3

ارسال پيشنهادات قيمت فقط از طريق تحويل پاکات در بسته به آدرس اصفهان، بلوار بوستان ملت، جنب مجتمع تجاري بلوار،   .4
امكان پذير مي    info@pmzaco.com  ايميل، دفتر شرکت پويش معادن ذوب آهن  و يا ارسال به  2، طبقه  168ساختمان  

 باشد. 

 تماس حاصل گردد. 106داخلي  03136241412و يا شماره  09108104399 شمارهجهت کسب اطلاعات بيشتر با  .5

 
 شماره اقتصادي/کد ملي: نام ارائه دهنده خدمت:

 نشاني و شماره تماس:
 
 

 موضوع:  .1

سرباره  نرمه واقع در شرکت سهامي ذوب آهن اصفهان به تعداد   هي ، حمل و تخل ی ري بارگ  ات ي انجام عمل

 2و  1کوره های بلند شماره  ديدر ماه با توجه به تول  س یسرو 1500حدود 

 محل انجام پروژه:  .2

 است.ذوب آهن اصفهان  يشرکت سهاممحل انجام فعاليت واقع در 

 زمان شروع قرارداد:  .3

و قابل   31/03/1405از زمان صورتجلسه شروع به کار تا تاریخ  پس از بازگشايي پاکات و اعلام برنده زمان شروع قرارداد 

 مي باشد .  ، موافقت پيمانكار و کارفرما   تيديگر مشروط به تشخيص و رضا  دوره هايتمديد براي 

 شرایط عمومي:  .4

از محل اجراي کار ،  پيمانكار    -تمام اسناد و مدارك موضوع قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملا آگاه شده استپيمانكار   

بازديد و بررسي به عمل آورده و از تمام شرايط کارگاهي از جمله شرايط محيطي و محاطي آن ، امكان اجراي موضوع قرارداد ، و   

mailto:info@pmzaco.com
mailto:ایمیلinfo@pmzaco.com
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در ارائه قيمت ، سود مورد نظر و تمام    -مدت زمان اجراي موضوع قرارداد ، اطلاع يافته است و حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد  

از    ک يهر  - هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته و بعدا از هيچ بابت ، حق درخواست اضافه پرداختي را ندارد  

درصد   20آن با احتساب    نهيتأمين آن بر عهده پيمانكار باشد در صورت درخواست پيمانكار و تأمين توسط کارفرما ، هز  كهياقلام

پيمانكار پس از دريافت ابلاغ برنده    -هاي پيمانكار ، مطالبات و يا تضامين وي کسر خواهد شد  تياز صورت وضع  مايبالاسري مستق

درصد مبلغ قرارداد ) چک    12درصد مبلغ قرارداد )ضمانتنامه بانكي ( و يا    10، بايد تضمين انجام تعهدات خود را به مبلغ معادل   

بابت حق  -صيادي تاييد شده ( به نفع کارفرما ، تهيه و اقدامات لازم جهت تجهيز کارگاه، اخذ مجوز کارکنان خود و.... انجام دهد 

قانون تأمين اجتماعي کسر و نزد   38درصد از صورت وضعيت هاي پيمانكار به عنوان سپرده بيمه مطابق ماده    5بيمه قرارداد معادل  

کارفرما نگهداري مي شود . بديهي است پرداخت آخرين صورت وضعيت و استرداد مبالغ کسر شده منوط به ارائه مفاصا حساب  

درصد بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در پايان دوره قرارداد    10از هر صورت وضعيت معادل  -د بود  بيمه تأمين اجتماعي خواه 

به پيمانكار پرداخت مي گردد    ، تأييد کتبي دستگاه نظارت  با  به رضايت کارفرما و  تواند در طول مدت    يکارفرما م  -مشروط 

کارفرما، پيمانكار ملزم    ابلاغبا    نصورتيکسر يا به آن اضافه نمايد و در احجم و مدت موضوع قرارداد را جمعا    %25  زانيقراردادتا م

هرگونه    اياضافه شدن مقدار مزبور بعنوان خسارت    ايتواند در مورد کسر    ي قرارداد خواهد بود و نم  يمتهايآن بر اساس ق يبه اجرا

  موظف . در صورت اضافه شدن حجم، پيمانكار    د يقرارداد مطالبه نما  ن يشده در ا   ن ييتع  يرا علاوه بر بها   ي، پرداخت مبلغ   گريد

باشد و از طرف کارفرما تعيين و ابلاغ مي    ي است مطابق شرايط مقرر در قرارداد با مهلتي که متناسب با ميزان و مدت اصل قرارداد م

و عوارض    اتيو مال  مهيب-  .گردد نسبت به انجام حجم مازاد بدون تغيير قيمت و در مدتي که کارفرما اعلام مي کند ، عمل نمايد

باشد که   يپيمانكار م  نه يبه عهده و هز  ردي گ ي قرارداد به موضوع قرارداد تعلق م ن يکه از بابت ا  يي ها نه يو هر گونه هز ي کسور قانون

 تضامين وي کسر خواهد شد   اياز محل مطالبات پيمانكار و  

 کارفرما:  تعهدات .5

وجود   تأييد کارفرما و    پيمانكار در شعاع ترانسپورت در صورت درخواست پيمانكار وکارکنان و رانندگان  و ذهاب    ابيا-1-5

 . کارفرما صورت مي پذيرد و خارج از برنامه زماني به عهده پيمانكار مي باشد  يمحدوده و برنامه زمان  يعموم  ي سهايظرفيت با سرو

کارفرما مي باشد و در صورت عدم صدور کارت به عهده و هزينه پيمانكار   نهيتأمين غذا از زمان صدور کارت به عهده و هز  -2-5

 غذا بر اساس نظر دستگاه نظارت صادر خواهد شد   يباشد. تعداد کارتها مي

پرداخت مبلغ قرارداد بر اساس صورت وضعيت هاي تنظيم شده و تأييد شده توسط دستگاه نظارت بصورت مكتوب ،  پس  -3-5

 از کسر کسور در وجه پيمانكار به عهده کارفرماست .  

 پيمانکار:  تعهدات .6

 نسبت به تأمين نيروي انساني و دستگاه هاي مورد نياز جهت انجام موضوع قرارداد ، اطمينان يافته است . -6-1
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از قوانين و مقررات مربوط به کار ، بيمه تأمين اجتماعي ، ماليات ها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات ، که تا تاريخ تسليم -6-2

معمول و مجرا بوده است ، کاملا مطلع بوده و متعهد است که همه آن ها را رعايت نمايد . در هر حال ، مسئوليت عدم   پيشنهاد

 رعايت قوانين و مقررات يادشده به عهده پيمانكار است . 

تن کمتر نباشد و ميزان تناژ بصورت راندوم باسكول مي گردد و  14پيمانكار متعهد مي گردد ، ميزان تناژ هر سرويس از  -6-3

 محدوديتي جهت اعزام کاميون ها به باسكول براي بهره بردار وجود ندارد. 

سرویس در روز به تشخيص بهره بردار و دستگاه نظارت مي   پنجاه پيمانکار موظف به انجام حداقل  -6-4

و در صورت نياز و تشخيص کارفرما ، پيمانکار ملزم به انجام عمليات موضوع قرارداد و تامين مکانيزم   باشد

 باشد.نيز مي  زبرهبرای سرباره  
پيمانكار ، متعهد گرديد نسبت به تأمين رانندگان مورد تأييد دستگاه نظارت و مكفي ، اقدام نمايد . پرداخت تمام هزينه  -6-5

هاي ناشي از استخدام و به کار گيري رانندگان ، از قبيل آزمايشات و طب کار )بدو استخدام و دوره اي ( ، حقوق ، بيمه ،  

 آن ها ، به عهده ي پيمانكار مي باشد .ماليات ، و هر نوع مزاياي قانوني 

مورد تأييد دستگاه   نامهيگواه يدستگاه هاي مورد نياز موضوع قرارداد ، دارا تيجهت هدا ستيبا  ي م مانكاريرانندگان پ -6-6

 نظارت باشند لذا ارائه تصوير گواهينامه هر يک از رانندگان به دستگاه نظارت الزامي است . 

 رانندگان و کارکنان پيمانكار بايد داراي مليت ايراني ، سلامت روحي و جسمي و فاقد سوء پيشينه کيفري و اعتياد باشند . -6-7

پيمانكار ، رانندگان و کارکنان وي ملزم به اجراي مسائل ايمني و مقررات ذوب آهن اصفهان و رعايت کليه الزامات و  -6-8

قوانين زيست محيطي در محوطه کار مي باشند در غير اينصورت جبران خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذکور به عهده و  

 مسئوليتي ندارد .   نههزينه پيمانكار مي باشد و کارفرما هيچ گو

حراست کارخانه   تيريمد  قياز طر  ازيخود ، رانندگان و کارکنانش  را در صورت ن يپيمانكار متعهد است کارت ورود -6-9

ريال از  10،000،000در غير اينصورت به ازاي هر کارت تحويل نشده  دينما ل يکار ، کارتها را تحو انيصادر و پس از پا

 مطالبات پيمانكار کسر مي گردد. 

جهت دستگاه ها و رانندگان خود مطابق با دستور العمل    يو حفاظت  يمنيمقررات ا   هيکل  يو اجرا   تي پيمانكار موظف به رعا-6-10

باشد . ضمناً با توجه به احتمال   ي مورد متوجه پيمانكار م  ن يدر ا   يفري اعم از حقوقي و ک  يتيکارخانه خواهد بود و هرگونه مسئول

آموزش   يرانندگان و کارکنان خود کلاسها هيکار ( پيمانكار موظف است به منظور توج طيدر کارگاه ) مح  يبروز حوادث فرد 

 و اجرا نمايد.   ينيب شيخود پ   نهيخارج از برنامه به هز

در اجراي اين قرارداد ، پيمانكار در مقابل کارفرما مسئول اعمال رانندگان و کارکنان خود است، هرگاه رانندگان و يا  -6-11

تواند از  کارکنان پيمانكار ، صلاحيت لازم براي انجام کار مربوطه را نداشته باشند يا باعث اختلال نظم کار شوند، کارفرما ، مي 

را از کار برکنار کند. در اين صورت، پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد    لفانپيمانكار بخواهد که متخ 
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کاهد و ايجاد حقي براي  برکنار شدگان را بار ديگر در اين قرارداد به کار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليتهاي پيمانكار نمي 

 کند. او نمي 

 HSE، انتظامات و   يطيمح  ستي، ز يمنيپيمانكار ، رانندگان و کارکنانش متعهد و ملزم به رعايت ضوابط و الزمات ا  -6-12

PLAN  . مي باشند 

  اي يبه صورت مختلف اعم از حقوق مانكارياز طرف کارکنان و رانندگان تحت امر پ ي اچنانچه هرگونه تخلف و حادثه  -6-13

جبران خسارات   اناًيو اح ييو قضا يقانون صلاحي به مراجع ذ ييپاسخگو فهيدر رابطه با انجام موضوع قرارداد رخ دهد وظ يي جزا

به هر نحو ممكن کار تعهد   ديمحوله را معطل گذارد و با ف يحق ندارد وظا يط يشرا نيدر چن مانكاريباشد.پ يم  مانكاريبر عهده پ

 شده را انجام دهد. 

 .باشدي م مانكاريبر عهده پ مانكاريکارکنان و رانندگان پ ي رفاه  يهانه يهز  ريو ذهاب و سا  ابيا  نهيو هز  لهيوس نيتام -6-14

پيمانكار توانايي مالي لازم جهت پرداخت حقوق کارکنان و رانندگان خود را بمدت دو ماه دارا مي باشد و پيمانكار متعهد  -6-15

 به پرداخت حقوق و مطالبات کارکنان و رانندگان خود بوده و در اين خصوص کارفرما هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت .

پيمانكار تعهد مي نمايد از تغييرات مكرر رانندگان و کارکنان تحت امر خود اجتناب نموده و در صورت ضرورت با -6-16

 هماهنگي دستگاه نظارت انجام شود . 

  ي مدن  تيمسؤل  مه يخود، بيمه تأمين اجتماعي و ب  نهيموظف است کارکنان و رانندگان تحت پوشش خود را با هز   مانكاريپ  -6-17

و يک نسخه از آن   دي( نما مهيب ينزد شرکتها انهيسال ه ينقص عضو باتوجه به د اياز کار منجر به فوت  ي)در خصوص حوادث ناش

  ط يمرتبط با کار در مح   ريدر قبال حوادث مرتبط و غ  يتيمسئول  چگونهيخصوص کارفرما ه  ني را براي کارفرما ارسال نمايد در ا

 باشد. ي م مانكاريآن متوجه پ يفريوک يهرگونه عواقب حقوق دينما ياقرار واعتراف م مانكاريکارگاه و خارج از آن ندارد و پ

مسئوليت حوادث بدني و جزايي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي کارکنان و رانندگان پيمانكار يا هر گونه  -6-18

حادثه اي که در داخل و يا خارج از محل کار که منجر به نقص عضو يا فوت کارگر شود به عهده و هزينه پيمانكار است و کارفرما  

 . دهيچ گونه تعهد و مسئوليتي ندار

و سرپرست داراي توانايي هاي مطلوب و مستقر در محل کارو مورد تأييد    نده ينفر بعنوان نما  کي   يموظف به معرف   مانكاريپ-6-19

 باشد. يدستگاه نظارت جهت نظارت بر عملكرد کارکنان  و ماشين آلات خود ، به کارفرما م 

قطعات و لوازم    هيدستگاه هاي مورد تأييد دستگاه نظارت جهت انجام موضوع قرارداد و همچنين تأمين سوخت ،کل  نيتأم-6-20

باشد. از    يم   مانكاريپ  نهي، هزينه هاي تعمير و نگهداري دستگاه ها به عهده و هز  ي، اساس  يانيم  ،يجار   راتي، روغن ، تعم  يجانب

باشد لذا چنانچه کارفرما نسبت به تأمين سوخت در صورت امكان    يها به عهده پيمانكار م  دستگاهسوخت    نه يتأمين و هز  كهييآنجا

 پيمانكار کسر خواهد شد .  تيآن با احتساب هزينه بالاسري ، طبق نظر معاونت مالي کارفرما ، از صورت وضع ي، اقدام نمود بها 

پيمانكار موظف به تأمين ابزار آلات مورد نياز جهت تعميرات دستگاه هاي خود )ماشين آلات و... مورد نياز جهت انجام   -6-21

 موضوع قرارداد (به هزينه خودش مي باشد . 
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هرگاه در شروع قرارداد و يا ضمن اجراي قرارداد ، دستگاه نظارت تشخيص دهد که دستگاه هاي پيمانكار، براي اجراي   -6-22

کند. پيمانكار مكلف است که دستگاه خود را طبق نظر دستگاه  موضوع قرارداد ، مناسب نيست، مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي 

نمايد، تكميل ، تقويت و يا تعويض کند و تأييديه دستگاه نظارت را اخذ نمايد ، بدون نظارت و در مدتي که نامبرده تعيين مي 

 اينكه براي اين کار، ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از کارفرما داشته باشد.

 حفاظت از دستگاه ها و ساير ملزومات پيمانكار به عهده و هزينه خودش مي باشد .   -6-23

موضوع قرارداد و بالعكس و جابجايي داخل   يدستگاه هاي مورد نياز جهت انجام موضوع قرارداد به محل اجرا  ييجابجا -6-24

 باشد . ي پيمانكار  م نهيکارخانه به عهده و هز

 پيمانكار متعهد به انجام امور ابلاغي از سوي دستگاه نظارت مي باشد .   -6-25

در صورت افزايش تعداد سرويس ها ،پيمانكار متعهد گرديد ، نسبت به تأمين دستگاه ها ، نيروي انساني ، تجهيزات و ...  -6-26

 مورد نياز جهت انجام سرويس ها ، اقدام نمايد . 

پيمانكار موظف است که پيش از شروع کار، موضوع قرارداد را ، به نفع کارفرما نزد مؤسسات بيمه ، بيمه نموده و  -6-27

ها بايد تا تاريخ پايان قرارداد اعتبار داشته باشد . )مانند بيمه مسئوليت مدني ، بيمه ها را به کارفرما تسليم کند. بيمه نامهنامهبيمه

 ماشين آلات و شخص ثالث ، حوادث و ... (

  نييکه دستگاه نظارت تع  ي گريهر قسمت د  ا يقسمت بهره بردار    دييمتعهد مي گردد کارکرد روزانه خود را به تأ  مانكاريپ-6-28

 .  ديدستگاه نظارت نما ل يکند ، رسانده و تحو يم

و يا نياز به تعمير   يمتعهد مي گردد چنانچه دستگاه هاي مورد استفاده جهت انجام موضوع قرارداد دچار نقص فن  مانكاريپ-6-29

 نگردد .  جادي در کار ا يوقفه ا كهيبطور دينما  ني گزيبه هزينه ي خود جا  ي گر يفوراً ، دستگاه د  ديگرد

و -6-30 باشد  مي  قرارداد  موضوع  انجام  جهت  گرفته  بكار  هاي  دستگاه  قانوني  متصرف  يا  و  مالک  نمايد  مي  اقرار  پيمانكار 

پاسخگويي به هر گونه دعوا از سوي مالک /مالكين در هر يک از مراجع قانوني به عهده پيمانكار مي باشد و کارفرما هيچ گونه 

 مسئوليت و تعهدي در اين خصوص ندارد .  
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و تخليه در سایت هواشناسي کارخانه ذوب    2و    1محل انجام فعاليت بارگيری و حمل از کارگاه سرباره   

فاصله حمل   باشد.  ( مي  قدیم  ) در حال حاضر درب غربي  از مسير و درب مجاز حراست  و    8.5آهن 

مي  آهن  ذوب  ترافيك  تردد  قانون  اساس  بر  و  کار  روز  صورت  به  تردد  زمان  و  است  .  باشد  کيلومتر 

مبلغ قرارداد ثابت و غير قابل تعدیل بوده و    -بارگيری سرباره نرمه  جهت    لودر    یا بيل مکانيکي  اختصاص  

پيمانکار حق ندارد به استناد جهاتي از قبيل نوسانات قيمت ، افزایش نرخ تجهيزات و دستگاه های مورد  

تي اجرای تعهدات و ... تعدیل مبلغ  استفاده ، افزایش هزینه ها ، تغييرات حقوق و دستمزد ، افزایش سخ

در پايان هر ماه، پيمانكار، وضعيت کارهاي انجام شده از ابتداي ماه تا آن تاريخ را تعيين   -قرارداد را از کارفرما بخواهد

قرارداد  ، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه کرده و آنرا در آخر آن ماه تسليم دستگاه نظارت    مبلغکند، سپس براساس ماده  مي

نمايد. دستگاه نظارت موظف است ، صورت وضعيت را از نظر تطبيق با مفاد قرارداد ظرف مدت  دو روز کاري کنترل مي

کرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح نمايد . پس از تأييد نهايي صورت وضعيت و ارائه فاکتور و يا صورت حساب 

قراردا و  قانوني  از کسر کسور  و پس  پيمانكار  پرداخت مي گردداز سوي  پيمانكار  در وجه  مبلغ صورت وضعيت   ،  - دي 

پرداخت فقط بر اساس سرويس حمل شده انجام مي گردد ، لذا پيمانكار کليه ي هزينه هاي بارگيري ، حمل و تخليه را در  

  س ي بر عدم تحقق تعداد سرو   يدر صورت اعلام بهره بردار و تأييد دستگاه نظارت مبن  -شده منظور داشته استسرويس حمل  

  1.5معادل  ، کارفرما مي تواند به ازاي هر سرويس انجام نشده مبلغي    مانكاريجابجا شده مطابق دستور کار روزانه توسط پ

تن ،    14از    س يتناژ هر سرو  يکسر نمايد. در صورت کسر  مانكاريماهانه پ  تيرا از صورت وضع  برابر مبلغ هر سرویس

انجام شده و ساعات کاري مكانيزم بارگير )بيل مكانيكي يا لودر ( در آن شيفت    سي سرو  هيدستگاه نظارت مختار است کل

  يم  مانكاريها ، پ  ريشدن مواد در مس  ختهيدر صورت ر-کسر نمايد  مانكاريپ  تياز صورت وضع  مهيکاري را به عنوان جر

آن با احتساب   ي بها، کارفرما اقدام و    مانكارياقدام  نمايد و در صورت عدم انجام توسط پ  رهاينمودن مس  زينسبت به تم  ستيبا

درصورت  -دي نما  يکسر م  مانكارياز صورت وضعيت و يا مطالبات پ  ي بالاسر    هزينه بالاسري ، طبق نظر معاونت مالي کارفرما 

مبلغ    %1در انجام خدمات موضوع قرارداد ، معادل    ريهر هفته تاخ  ي،کارفرماحق دارد به ازا   تي در انجام فعال  مانكاريتعلل پ

انجام نشده باشد کارفرما    مانكاريکه پنج هفته بگذرد و باز هم تعهدات پ  يکسر کند و در صورت  مانكارياز پ  مه يقرارداد بابت جر

موضوع قرارداد  را به هر نحوي که مقتضي بداند به هزينه پيمانكار انجام دهد  و اگر اضافه بر مبلغ قرارداد    اممختار است انج 

تمام شود تفاوت را به اضافه خسارات وارده بدون مراجعه به مراجع قضايي از محل تضمين و درصورت عدم تكافوي آن از  

امين و  و يا اينكه قرارداد را بدون انجام تشريفات قضايي  فسخ و تمامي تض ايد استيفاء نم مانكاري هر گونه مطالبات و يا اموال پ

آن به تشخيص  نهيپيمانكار و پرسنل وي  به کارفرما هز يرا ضبط نمايد در صورت هرگونه خسارت احتمال مانكاريمطالبات پ

 ها و يا مطالبات و يا تضامين پيمانكار کسر مي گردد.  تيکارفرما از صورت وضع
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 فسخ قرارداد .9

 روزه ، به تشخيص خود قرارداد را بدون تشريفات قضايي فسخ نمايد   10در شرايط زير با يک اخطار کتبي  توانديالف (کارفرما م

 موضوع قرارداد   اتيتأخير در شروع عمل-1

 عدم توانايي اجراي تمام يا قسمتي از تعهدات به هر علت و يا تخلف از مفاد قرارداد از سوي پيمانكار مطابق تشخيص کارفرما  -2

 کردن کار، بدون اجازه کارفرما   ليتعط ايبدون سرپرست گذاشتن کار  -3

 عدم شروع کار پس از رفع شرايط فورس ماژور و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما-4

 وب يانجام شده مع ي اصلاح کارها  يعدم انجام دستور دستگاه نظارت برا -5

 انحلال شرکت پيمانكار-6

، به گونه اي که موجب توقف و يا   ييمحاکم قضا يماشين آلات و اموال پيمانكار از سو  فيتوق  ايپيمانكار  يورشكستگ-7

 کندي پيشرفت کار گردد .  

  ايداده و آنها  يائيهدا   ايآن به عوامل کارفرما حق العمل، پاداش  ياجرا   ايقرارداد ليتحص يهرگاه ثابت شود که پيمانكار برا -8

 کرده است.  ميآن ها را در منافع خود سه يواسطه ها

 در صورت فسخ قراردادبا کارفرماي اصلي و يا عدم نياز کارفرما -9

 تأخير در تعهدات کارفرما بدليل اهمال پيمانكار    -10

 ( در صورت احراز موارد زير ، کارفرما قرارداد را فسخ مي کند . ب

 قراردادبه شخص ثالث ي واگذار -1

 نحوه پرداخت: .10

قرارداد  ،    مبلغ کند، سپس براساس  در پايان هر ماه، پيمانكار، وضعيت کارهاي انجام شده از ابتداي ماه تا آن تاريخ را تعيين مي

نمايد. دستگاه نظارت موظف است ، صورت  مبلغ صورت وضعيت را محاسبه کرده و آنرا در آخر آن ماه تسليم دستگاه نظارت مي 

وضعيت را از نظر تطبيق با مفاد قرارداد ظرف مدت دو روز کاري کنترل کرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح نمايد . پس 

در وجه  از تأييد نهايي صورت وضعيت و ارائه فاکتور و يا صورت حساب از سوي پيمانكار پس از کسر کسور قانوني و قراردادي  

ا  ييها  نهيو هر گونه هز  ي و عوارض کسور قانون   اتيو مال  مهيب- پيمانكار پرداخت مي گردد   قرارداد به موضوع    ن ي که از بابت 

بابت حق  -تضامين وي کسر خواهد شد  ايشد که از محل مطالبات پيمانكار و  با  ي پيمانكار م  نهيبه عهده و هز  رديگ  يقرارداد تعلق م

قانون تأمين اجتماعي کسر و نزد   38درصد از صورت وضعيت هاي پيمانكار به عنوان سپرده بيمه مطابق ماده    5بيمه قرارداد معادل  

کارفرما نگهداري مي شود . بديهي است پرداخت آخرين صورت وضعيت و استرداد مبالغ کسر شده منوط به ارائه مفاصا حساب  

درصد بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در پايان دوره    10از هر صورت وضعيت معادل  -بود    اهدبيمه تأمين اجتماعي خو

 قرارداد مشروط به رضايت کارفرما و با تأييد کتبي دستگاه نظارت ، به پيمانكار پرداخت مي گردد .


