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 01/10/1404   تاریخ :                                                                                                                            16345  شماره :
 

کوماتسو  (،140Gيا  12Gکاترپيلار ( گريدراستعلام بكارگيري و استفاده از خدمات پيمانكاري يك دستگاه  موضوع :
 ذوب آهن اصفهان  در کارخانه بصورت روزانه با راننده  HG180يا هپكو  605

 
نماید. لذا تقاضا دارد حداقل قيمت پيشنهادي  اجاره  این شرکت در نظر دارد کالا/خدمات ذیل را از طریق تأمين کنندگان واجد شرایط  

 با توجه به نكات زیر اعلام فرمائيد. 1404/ 04/10 مورخ ظهر 12 ساعت  پنجشنبه  روزخود را تا  

توسط فروشنده   رسمي   پس از صدور فاکتورو مذکور  اتي بر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال ات ي بدون در نظر گرفتن مال  يستیبا متهاي ق .1

 .گردد يپرداخت م طیشرا ن یمربوطه به واجد ن يقوان تیو با رعا

یا  .2 یا قبول تمام  انتخاب ميگردد و خریدار در رد  پيشنهادي توسط تيم کارشناسي  به مشخصات فني و قيمت  با توجه  برنده  انتخاب 

 قسمتي از پيشنهاد مختار مي باشد.

 امكان پذیر مي باشد.   pmzaco.com دریافت اسناد از طریق سایت شرکت پویش معادن ذوب آهن  به آدرس  .3

، 168ارسال پيشنهادات قيمت فقط از طریق تحویل پاکات در بسته به آدرس اصفهان، بلوار بوستان ملت، جنب مجتمع تجاري بلوار، ساختمان   .4

 امكان پذیر مي باشد.   info@pmzaco.com ، دفتر شرکت پویش معادن ذوب آهن  و یا ارسال به ایميل2طبقه 

 تماس حاصل گردد.  5داخلی  03191088910 شماره جهت کسب اطلاعات بيشتر با .5

 مشخصات شرکت کننده در استعلام : * 

 شماره اقتصادي/کد ملی:  نام فروشنده کالا/ارائه دهنده خدمت: 

 نشانی و شماره تماس: 

 
 : استعلام  موضوع .1

با راننده در    HG180یا هپكو    605(، کوماتسو  140Gیا    12Gکاترپيلار  (گریدر  بكارگيري و استفاده از خدمات پيمانكاري یك دستگاه   

 کارخانه ذوب آهن اصفهان 

 محل انجام پروژه:   .2

 باشد.محل انجام فعاليت ، کارخانه ذوب آهن اصفهان مي

 زمان شروع قرارداد:  .3

 زمان ابلاغ به برنده

 شرايط عمومی: .4

در صورت نياز و رضایت کارفرما قابل و    مي باشد  ماه شمسي  2  مدت قرارداد  -موضوع فعاليت بصورت قرارداد منعقد و انجام ميگردد  

پس از    مذکور    اتي بر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال  ات ي بدون در نظر گرفتن مال   ي ست یبا  متها ي ق    -مي باشد  دیگر  براي یك دوره  تمدید

mailto:info@pmzaco.com
mailto:info@pmzaco.com
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  ساعت   10ساعات کارکرد روزانه    -  گردد  يپرداخت م   طیشرا  ن یبه واجد  ،مربوطه  ن يقوان  تیتوسط فروشنده و با رعا  رسمي  صدور فاکتور

باشد . )حداقل ساعات کارکرد در ماه متناسب با   يم زي ن  لي تعط يپنج شنبه و جمعه و روزها يروزها  -  بعد از ظهر(  18صبح الي  7)مفيد

شد خواهد  محاسبه  مكانيزم  بودن  فعال  و  حدو  -  (حضور  بصورت  کارکرد  به    ديساعات  کارکرد  ساعات  صورتيكه  در  و  باشد  مي 

درخواست بهره بردار و تأیيد دستگاه نظارت کمتر و یا بيشتر از ساعات کارکرد مذکورباشد ، صورت وضعيت ها مطابق با همان ساعات  

قرارداد به موضوع بيمه و ماليات و عوارض کسور قانوني و هر گونه هزینه هایي که از بابت    -  کارکرد تأیيد شده قابل پرداخت خواهد بود

 گيرد به عهده و هزینه پيمانكار مي باشد که از محل مطالبات پيمانكار و یا تضامين وي کسر خواهد شد.تعلق مي قرارداد 

 وظايف کارفرما:   .5

 غذا بر اساس نظر دستگاه نظارت صادر خواهد شد . يتعداد کارتها  کارفرما مي باشد .  نهیتأمين غذا به عهده و هز-1-5

شده و تأیيد شده توسط دستگاه نظارت بصورت مكتوب ،  پس    ميهاي تنظ  ت ي مورد قرارداد بر اساس صورت وضع  يپرداخت بها-2-5

 از کسورات در وجه پيمانكار  به عهده کارفرماست .  

 تأمين سوخت به عهده کارفرماست و هزینه آن از صورت وضعيت پيمانكار کسر مي گردد . -3-5

 وظايف پيمانكار:  .6

راننده و    ني )انجام سرویس تعمير و نگهداري (و تام  ي و اساس  يان ي ، م  يجار   راتي ، روغن ، تعم   يقطعات و لوازم جانب  هيتأمين کل-1-6

 باشد .  ي م مانكاري پ  نهیبعهده و هز زمي مكان کمك راننده 

حراست کارفرما پيگيري و   تیر یمد  قیاز طر  ازي خود و کارکنانش در صورت ن  يپيمانكار متعهد است جهت صدورکارت ورود-2-6

ریال از مطالبات پيمانكار کسر   10.000.000، در غير اینصورت به ازاي هر کارت تحویل نشده  دینما لیکار ، کارتها را تحو   انیپس از پا

 مي گردد .

  ه يکل  تیو مقررات ذوب آهن اصفهان و رعا  ي من یمسائل ا  ي و متعهد و ملزم به اجرا  ژهیو  نامه يگواه  يراننده پيمانكارميبایست دارا  -3-6

در محوطه کار باشد در غير اینصورت  جبران خسارت ناشي از عدم رعایت موارد مذکور به عهده و هزینه    يط ي مح  ستیز  ن ي الزامات و قوان

 هيچ گونه مسئوليتي در این خصوص ندارد . کارفرماپيمانكار مي باشد و 

فن-4-6 نقص  قرارداد دچار  مكانيزم موضوع  ميگردد چنانچه  ملزم  و  متعهد  د  24فورا ظرف    دیگرد  يپيمانكار  ، دستگاه   يگریساعت 

 نگردد .  جاد یدر کار ا يوقفه ا  كهیبطور دینما ن یگزیجا

  ي من یا  لیوسا  ریکفش و سا  ،يمنیشامل دستكش، لباس کار، کلاه ا  يمنیو ا  ي حفاظت   لیلباس کار و وسا  ن ي تام   نهیو هز  تيمسئول-5-6

 است. مانكاري قرارداد به عهده پ ن یمرتبط با ا مانكار ي راننده و پرسنل پ

را در مورد کارکنان    يتأمين اجتماع  مهي کار ، پرداخت حقوق ، پاداش ، عيدي و سنوات ،... و ب   ن يقوان  هيپيمانكار موظف است کل  -6-6

 و کارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي در این خصوص ندارد .   دینما تیخود رعا

) در خصوص حوادث    يمدن  تي مسئول  مهيخود ، بيمه تأمين اجتماعي و ب  نهیپيمانكار موظف است کارکنان تحت پوشش خود را با هز-7-6

 و یك نسخه از آن را براي کارفرما ارسال نماید.    دی( نما مهي ب ينزد شرکتها انهي سال  هینقض عضو با توجه به د ایاز کار منجر به فوت  يناش

جهت مكانيزم و پرسنل خود مطابق با دستور العمل کارخانه    يو حفاظت  يمنیمقررات ا  هيکل  يو اجرا  تیپيمانكار موظف به رعا  -8-6

   ي باشد . ضمناً با توجه به احتمال بروز حوادث فرد   ي مورد متوجه پيمانكار م  نیدر ا  يفرياعم از حقوقي و ک  ي ت يخواهد بود و هرگونه مسئول
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و    يني ب  شيخود پ  نهیآموزش خارج از برنامه به هز  يپرسنل خود کلاسها  هيط کار ( پيمانكار موظف است به منظور توجيدر کارگاه ) مح

 اجرا نماید. 

کارکرد روزانه    دیي و تا  يري گ ي و پ  ري بدون تاخ   فتيهر ش  ي در ابتدا  تي روزانه از بهره بردار و شروع فعال  يو اخذ برنامه کار   يري گ ي پ  -9-6

 شده توسط بهره بردار و تحویل به دستگاه نظارت به عهده پيمانكار مي باشد .  دیي تا

در هر قسمت کارخانه که دستگاه نظارت درخواست نموده و صلاح بداند ، بوده و اعتراف    زمي مكان  يريپيمانكار متعهد به بكارگ  -10-6

خصوص را    ن ی اعتراض در ا  چگونهيکامل داشته و حق ه  يآن کارگاه ، آگاه   يطي مح   طیاز جمله شرا  يکارگاه   طیاز تمام شرا  دینما  يم

 ندارد. 

باشد و   يپيمانكارم  نهیموضوع قرارداد و بالعكس به عهده و هز يموضوع قرارداد از محل پيمانكار به محل اجرا زمي مكان  یيجابجا -11-6

 جابجایي داخل کارخانه به درخواست دستگاه نظارت به عهده کارفرماست .  

تواند معترض شود و اضافه    يآگاه بوده و به عذر عدم اطلاع نم متهاي محل و نوسانات ق  ات ي که از مقتض  دینما ي پيمانكار اعتراف م-12-6

 .  دیرا مطالبه نما یيبها

پيمانكار توانایي مالي لازم جهت پرداخت حقوق کارکنان خود را بمدت دو ماه دارا ميباشد و پيمانكار متعهد به پرداخت حقوق و  -13-6

 مطالبات پرسنل خود بوده و در این خصوص کارفرما هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت .  

 باشد .   ي م مانكاري حفاظت از مكانيزم ها و سایر ملزومات پيمانكار به عهده و هزینه پ -14-6

 مي باشند .     HSE PLAN،انتظامات و  يط ي مح ست ی،ز يمن یپيمانكار و کارکناي وي ملزم به رعایت ضوابط و الزمات ا -15-6

 انجام آزمایشات بدو استخدام و طب کار کارکنان پيمانكار ، به عهده و هزینه پيمانكار ميباشد .  -16-6

باشند و درصورت    certificateو داراي گواهينامه سلامت جرثقيل    كيدرولي و ه   يکاملا سالم از لحاظ بدنه و موتور  دیبا  زمي مكان  -17-6

نمودن مكانيزم مورد تأیيد    ن ی گزیساعت نسبت به جا  24پيمانكار حداکثر    دیتأیيد نخواهد شد و با  زم،ي مكان   ن یيپا  تي ف يک  ایکند بودن و  

 .  دینما اقدامدستگاه نظارت 

ها و یا مطالبات و یا    تيآن به تشخيص کارفرما از صورت وضع  نهیپيمانكار به کارفرما هز  يدر صورت هرگونه خسارت احتمال   -18-6

 تضامين پيمانكار کسر مي گردد. 

پيمانكار متعهد مي گردد منحصرا از افرادیكه مليت ایراني دارند و داراي سلامت جسمي و رواني بوده و فاقد سوء پيشينه کيفري  -19-6

 باشند ،  استفاده نماید . 

پيمانكار تعهد مي نماید از تغييرات مكرر پرسنل تحت امر خود اجتناب نموده و در صورت ضرورت با هماهنگي دستگاه نظارت  -20-6

 انجام شود . 

مسئوليت حوادث بدني و جزایي ناشي از عدم رعایت مقررات ایمني و حفاظتي پرسنل پيمانكار یا هر گونه حادثه اي که در داخل    -21-6

و یا خارج از کارگاه که منجر به نقص عضو یا فوت کارگر شود به عهده و هزینه پيمانكار است و کارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي  

 ندارد. 

که از طرف ناظر   يموظف است راس زمان مقرر  مانكار ي موضوع قرارداد مطابق نظر کارفرما است و پ  ات ي عمل  ي ساعات اجرا   -22-6

 امور محوله را انجام دهد. ري گردد بدون تاخ يم ن ييقرارداد تع 
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انجام امور مربوطه ندارد حق دارد    يلازم را برا  تي صلاح   مانكاري از کارکنان پ  ياعده  ای  كیدهد که    صيهرگاه کارفرما تشخ -23-6

  ي امر تعهد   نیهفته خواهد بود بدون آن که ا  كی  يملزم به انجام آن حداکثر ط   مانكاري بخواهد و پ   مانكاري افراد را از پ  ایآن فرد    ض یتعو

 بكاهد. مانكاري پ يها  تي از مسئول ایجاد کند یکارفرما ا يبرا

  ه یآنان و انجام تسو  مه ي وجود ندارد و پرداخت دستمزد کارگران و حق ب  يرابطه استخدام  چگونه يه  مانكاريکارفرما و پرسنل پ  ن يماب  -24-6

 ك یبه هرگونه دعوا در هر    یياست و پاسخگو  مانكاري اتمام قرارداد بر عهده پ  ایلغو    ا یدر زمان فسخ    ایدر زمان اشتغال     يقانون   يحساب ها

 باشد. ي م مانكاري با پ  يقانون جعاز مرا

در رابطه با انجام    یيجزا ای  ي به صورت مختلف اعم از حقوق  مانكاري از طرف پرسنل تحت امر پ  ي اچنانچه هرگونه تخلف و حادثه  -25-6

  مانكار ي باشد.پ  يم  مانكاري جبران خسارات بر عهده پ  اناًي و اح   یيو قضا  يقانون  صلاحيبه مراجع ذ  یيپاسخگو  فهي موضوع قرارداد رخ دهد وظ 

 به هر نحو ممكن کار تعهد شده را انجام دهد. د یمحوله را معطل گذارد و با فی حق ندارد وظا يط یشرا ن يدر چن 

 . باشديم مانكاري بر عهده پ ي رفاه يهانهیهز ریو سا  مانكاري و ذهاب پرسنل پ ابیا نهیو هز لهي وس ن يتام -26-6

توقف    ا یدر صورت قصور    دیموضوع قرارداد را اجابت نما  يمكلف است بلافاصله هر گونه درخواست کارفرما درراستا   مانكاري پ-27-6

  ي هانهی اقدام و هز  يخود به هر نحو  ازي باشد نسبت به رفع ن   يکارفرما محق م  لي به کارفرما بنا به هر دل  يرساندر خدمات  مانكاري پ  ري تأخ   ای

که    يق یبه هر طر  ای  مانكاري پ  ن يتضم  ایخود از محل مطالبات    دیو صلاحد  صيآن را با ضریب بالاسري و خسارات وارده را بنا به تشخ

  افت یمطالبه مانع از اعمال حق فسخ قرارداد و در ن ینخواهد داشت ا ياعتراض چگونهيحق ه  مانكاري و پ دیکسر و وصول نما  دانديصلاح م

 باشد.  يشده نم نيي وجه تخلف تع

پيمانكار موظف است مكانيزم موضوع قرارداد را مجهز به کپسول آتش نشاني مناسب با آن نموده در غير اینصورت در زمان بروز -28-6

  حادثه کافرما هيچ گونه تعهدي ندارد و در صورت استفاده از کپسول آتش نشاني کارفرما مبلغ شارژ را از مطالبات پيمانكار کسر مي نماید.

پيمانكار متعهد مي گردد گواهينامه سلامت جرثقيل داراي اعتبار تا پایان مدت قرارداد را  اخذ و یك نسخه به کارفرما ارائه و در   -29-6

 صورت پایان اعتبار گواهينامه ، نسبت به تمدید آن اقدام نماید .   

پيمانكار اعتراف مي نماید مالك و یا متصرف قانوني مكانيزم ها و دستگاه هاي بكار گرفته جهت انجام موضوع قرارداد مي باشد   -30-6

و پاسخگویي به هر گونه دعوا از سوي مالك /مالكين در هر یك از مراجع قانوني به عهده پيمانكار مي باشد و کارفرما هيچ گونه مسئوليت  

 خصوص ندارد .  این و تعهدي در 

 

 نحوه پرداخت:  -7

شده توسط پيمانكار و مطابق فرمت هاي قابل قبول کارفرما ، پس از تأیيد    ميماهانه تنظ  يتهاي مورد قرارداد بر اساس صورت وضع  يبها

 گردد. يکتبي دستگاه نظارت و پس از کسر کسورات قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت م

 :  شرايط   ساير -8

 

 تمامي کسورات قانوني و قراردادي به عهده پيمانكار ميباشد .-
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پيمانكار    نهیبعهده و هز  ردي گ   يقرارداد به مورد معامله تعلق م  ن ی که از بابت ا  ي یها  نهیو هر گونه هز  يو عوارض کسور قانون  ات ي و مال  مه ي ب-

 تضامين وي کسر خواهد شد. ایباشد که از محل مطالبات پيمانكار و  يم

قانون تأمين اجتماعي  کسر و    38درصد از صورت وضعيت هاي پيمانكار به عنوان سپرده بيمه مطابق ماده   5بابت حق بيمه قرارداد معادل  -

نزد کارفرما نگهداري مي شود بدیهي است پرداخت آخرین صورت وضعيت و استرداد مبالغ کسر شده منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه  

 بود .  هدتأمين اجتماعي خوا

 به این قرارداد هيچ گونه تعدیلي تعلق نمي گيرد . -

با   نصوورتیبه آن اضوافه نماید  و در ا ایحجم و مدت موضووع قرارداد را جمعاً کسور   %25 زاني در طول مدت قرارداد تا م  تواندي کارفرما م-

اضافه شدن مقدار مزبور بعنوان    ایتواند در مورد کسر  يقرارداد خواهد بود و نم  يمتهاي آن بر اساس ق يابلاغ کارفرما، پيمانكار ملزم به اجرا

 . دیقرارداد مطالبه نما  ن یشده در ا  ن يي تع  يرا علاوه بر بها  يپرداخت مبلغ گریهرگونه د  ای  ارتخس

درصد مبلغ پيشنهادي به کارفرما تسليم مي نماید تا چنانچه نسبت    12پيمانكار بابت تضمين انجام تعهدات یك فقره چك صيادي  معادل  -

 به انجام تعهدات خود اقدام ننماید خسارت وارده به کارفرما از محل آن استيفاء گردد .   

 هر یك از اقلاميكه تأمين آن بر عهده پيمانكار باشد و توسط کارفرما تأمين شود ، هزینه آن با احتساب هزینه بالاسري  به تشخيص معاونت-

 مالي کارفرما مستقيما از صورت وضعيت هاي پيمانكار ، مطالبات و یا تضامين وي کسر خواهد شد . 

که در  ي لاتي با توجه به تسه  ن ي اعلام خواهد شد و همچن  ي کارفرما که در طول مدت قرارداد متناوبا به و ي م ي طبق برنامه تنظ  مانكاري چنانچه پ -  

 ن ي تامپس از    تواندي و موجب توقف و رکود در کار گردد ، کارفرما م  د ی کار موضوع قرارداد تعلل نما   ينامبرده قرار خواهد داد در اجرا   اري اخت 

 .  د ی از محل تضامين وي برداشت نما   ا یخسارت وارده را محاسبه و از مطالبات   یي بدون مراجعه به مراجع قضا   لي دل 

 يکسر م   مانكاري از پ   مه ی به عنوان جر   ن ي برابر مبلغ هر ساعت ماش  1.1مجاز به تشخيص دستگاه نظارت ، معادل    ر ي به ازاء هر ساعت توقف غ  - 

 گردد ضمنا به ساعات توقف هيچ گونه کارکردي تعلق نمي گيرد .  

ساعت به طول   24از    شتر ي ب  زم ي باشد و چنانچه توقف مكان   ي ساعت )یك روز ( م   24طبق نظر ناظر    رات ي جهت تعم  زم ي سقف مجاز توقف مكان - 

ساعت طبق بند   24باشد و به ازاء هر ساعت توقف پس از    ي م  زم ي معادل همان مكان  قاًي دق  زم ي نمودن مكان  ن ی گزیپيمانكار مكلف به جا   د ي انجام

و تعداد دفعات مجاز انجام تعميرات و مجاز   ردي گ   يتعلق نم   ي کارکرد  چگونهي ساعت مجاز توقف ه  24ضمناً به    گردد ي اعمال م  مه ی فوق جر 

 ساعت مي باشد .   24بار و هر بار    2بودن آن در طول قرارداد حداکثر  

چنانچه به علت سهل انگاري پيمانكار و یا هر علت دیگري که ناشي از قصور پيمانكار و یا عدم انجام به موقع تعهدات موضوع قرارداد  -

از طرف پيمانكار ، که توسط دستگاه نظارت تشخيص داده شود و باعث بروز خسارت به کارفرما گردد ،کارفرما مي تواند خسارت وارده  

 طي تشریفات قضائي از مطالبات و یا تضامين پيمانكار کسر و وصول نماید .را محاسبه و بدون 

 :  فسخ قرارداد .9

 د یفسخ نما یيقضا فاتیقرارداد را بدون تشر لیدر موارد ذ تواندي کارفرما م

 موضوع قرارداد  اتي تأخير در شروع عمل -1-9

و ابلاغ شروع کار از    يقهر  تيارجاع شده به پيمانكار اعم شروع به کار پس از رفع وضع  ياز کارها  كیتأخير در انجام هر   -2-9

 کارفرما يسو
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 کردن کار، بدون هماهنگي کارفرما  لي تعط ایبدون سرپرست گذاشتن کار  -3-9

 وب ي انجام شده مع  ياصلاح کارها يعدم انجام دستور دستگاه نظارت برا -4-9

 انحلال شرکت پيمانكار  -5-9

 یي محاکم قضا يشرکت( از سو رانی)مديو  في توق  ا یپيمانكار  ي ورشكستگ -6-9

 از دوماه در پرداخت دستمزد کارکنان  ش يتأخير ب -7-9

  ا ی داده و آنها    يائیهدا  ایآن به عوامل کارفرما حق العمل، پاداش    ياجرا  ایقرارداد    لي تحص  يهرگاه ثابت شود که پيمانكار برا -8-9

 کرده است.   مي آن ها را در منافع خود سه  يواسطه ها

 قرارداد به شخص ثالث يواگذار -9-9

 بوده است.  يمنع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت  يقانون  تي پيمانكار مشمول ممنوع  -10-9

 در صورت فسخ قرارداد با کارفرماي اصلي )شرکت سهامي ذوب آهن اصفهان (  -11-9

در صورتيكه پيمانكار عوامل تشكيلاتي لازم براي انجام خدمات موضوع قرارداد را به موقع فراهم نسازد و یا مفاد قرارداد را بطور  -12-9

 کامل رعایت ننماید و یا دقت لازم براي انجام وظایف خود رانداشته باشد .  

 تأخير در تعهدات کارفرما به دليل اهمال پيمانكار -13-9

 

 پيشنهاد قيمت .10

 موضوع 
ساعت کارکرد  

 تاييدي در روز 

تعداد  

 دستگاه

مدت  

 قرارداد 

  ساعت 

حدودي  

کارکرد  

 قرارداد 

ساعت   هرمبلغ 

 کارکرد )ريال( 
 مبلغ کل )ريال(

پيمانكاري يك دستگاه 

يا  12Gکاترپيلار (گريدر 

140G،)  يا   605کوماتسو

با راننده در   HG180هپكو 

 کارخانه ذوب آهن اصفهان 

 1 ساعت  10
ماه  2

 شمسي 
600   

  

 حتما ذکر گردد.  گريدر مدل ، تيپ 
لازمه شرکت در استعلام، بازدید از محل و محيط کاري مي باشد و ارائه پيشنهاد ، به منزله اطلاع کامل پيمانكار از تمامي شرایط فوق  

 .باشدمي

مشخصات کامل  و بايست تمامی صفحات اسناد استعلام را با ذکر تاريخ ، مهر و امضاء می استعلامشرکت کننده در 

 .درج نمايد  هجدول مربوطخود را در


