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 بهمراه راننده  متري 32بكارگيري و استفاده از خدمات پيمانكاري یك دستگاه پمپ شوئينگ بتن استعلام تجدید  : استعلام موضوع      
. لذا تقاضا دارد حداقل قيمت نمايد    اجارهرا از طريق تأمين کنندگان واجد شرايط    کالا/خدمات ذيلدارد  در نظر    شرکتاين  

 با توجه به نكات زير اعلام فرمائيد. 03/06/1405 مورخ 12:..   ساعت سه شنبه  پيشنهادي خود را تا روز
توسط   رسمي   پس از صدور فاکتور و  مذکور    اتيبر ارزش افزوده ارائه گردد ، مال  اتيبدون در نظر گرفتن مال  يستيبا  متهايق .1

 .گردد يپرداخت م طيشرا نيمربوطه به واجد  ن يقوان ت يفروشنده و با رعا

انتخاب برنده با توجه به مشخصات فني و قيمت پيشنهادي توسط تيم کارشناسي انتخاب ميگردد و خريدار در رد يا قبول تمام   .2
 يا قسمتي از پيشنهاد مختار مي باشد. 

 امكان پذير مي باشد.    pmzaco.comدريافت اسناد از طريق سايت شرکت پويش معادن ذوب آهن به آدرس   .3

 طبقه  –  168 شماره ساختمان –ارسال پيشنهادات قيمت فقط از طريق ارائه پاکت دربسته به آدرس اصفهان بلوار بوستان ملت  .4

يا پيام رسان هاي ايتا، بله و روبيكا به شماره همراه    T.commission@pmzaco.comيميل  ا  به   ارسال   ،  4  واحد  –   دوم

 امكان پذير مي باشد.  09912154086
 تماس حاصل گردد.  206داخلي  03191088910جهت کسب اطلاعات بيشتر با شماره  .5

 
 شماره اقتصادي/کد ملي: نام ارائه دهنده خدمت:

 نشاني و شماره تماس:
 
 

 موضوع:  .1

 پمپ شوئينگ بهمراه راننده بكارگيري و استفاده از خدمات پيمانكاري  يك 

 محل انجام پروژه:  

 است.ذوب آهن اصفهان  يشرکت سهاممحل انجام فعاليت واقع در 

 زمان شروع قرارداد:  .2

ديگر مشروط به   يك دوره و قابل تمديد براي   شمسي ماه يك  مدتبه  پس از بازگشايي پاکات و اعلام برنده زمان شروع قرارداد 

  مي باشد .،  طرفين تيرضا

 شرایط عمومی:  .3

از محل اجراي کار ،  پيمانكار    -تمام اسناد و مدارك موضوع قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملا آگاه شده استپيمانكار   

بازديد و بررسي به عمل آورده و از تمام شرايط کارگاهي از جمله شرايط محيطي و محاطي آن ، امكان اجراي موضوع قرارداد ، و   

تأمين آن بر عهده    كهياز اقلام  كي هر    -مدت زمان اجراي موضوع قرارداد ، اطلاع يافته است و حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد  

از صورت    مايآن با احتساب بالاسري  به تشخيص معاونت مالي کارفرما مستق  نهيپيمانكار باشد و توسط کارفرما تأمين شود ، هز
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پيمانكار پس از دريافت ابلاغ برنده ، بايد تضمين انجام تعهدات    -هاي پيمانكار ، مطالبات و يا تضامين وي کسر خواهد شد    تيوضع

درصد مبلغ قرارداد ) چك صيادي تاييد شده ( به نفع    12درصد مبلغ قرارداد )ضمانتنامه بانكي ( و يا    10خود را به مبلغ معادل   

 .ام دهدکارفرما ، تهيه و اقدامات لازم جهت تجهيز کارگاه، اخذ مجوز کارکنان خود و.... انج 

 کارفرما:  تعهدات .4

و ذهاب کارکنان و رانندگان پيمانكار در شعاع ترانسپورت در صورت درخواست پيمانكار و تأييد کارفرما و  وجود   ابيا  -4-1

 . کارفرما صورت مي پذيرد و خارج از برنامه زماني به عهده پيمانكار مي باشد  يمحدوده و برنامه زمان  يعموم  ي سهايظرفيت با سرو

کارفرما مي باشد و در صورت عدم صدور کارت به عهده و هزينه پيمانكار   نهيتأمين غذا از زمان صدور کارت به عهده و هز   -4-2

 . غذا بر اساس نظر دستگاه نظارت صادر خواهد شد  يباشد. تعداد کارتها مي

شده و تأييد شده توسط دستگاه نظارت بصورت مكتوب ،  پس    ميهاي تنظ  تيپرداخت مبلغ قرارداد بر اساس صورت وضع  -4-3

 از کسر کسور در وجه پيمانكار به عهده کارفرماست 

 پيمانكار:  تعهدات .5

راننده    ني،انجام سرويس تعمير و نگهداري و تام  ي و اساس  ي اني، م  ي جار  راتي، روغن ، تعم  يقطعات و لوازم جانب  هيتأمين کل  -5-1

 باشد .   يم  مانكاريپ نهيبعهده و هز زميو کمك راننده مكان

متعهد است جهت صدورکارت ورود  -5-2 ن   ي پيمانكار  حراست کارفرما    ت يريمد   ق ياز طر  ازيخود و کارکنانش در صورت 

اينصورت به ازاي هر کارت تحويل نشده    دينما  ليکار ، کارتها را تحو   انيپيگيري و پس از پا ريال از    10.000.000، در غير 

 مطالبات پيمانكار کسر مي گردد .

  ت يو مقررات ذوب آهن اصفهان و رعا  ي منيمسائل ا  يو متعهد و ملزم به اجرا   ژه يو  نامهيگواه  ي راننده پيمانكارميبايست دارا   -5-3

در محوطه کار باشد در غير اينصورت  جبران خسارت ناشي از عدم رعايت موارد مذکور به    يطيمح   ست يز  نيالزامات و قوان  هيکل

 و کارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد .   دعهده و هزينه پيمانكار مي باش

  دينما  ني گزيجا   يگر يفورا دستگاه د  دي گرد  يپيمانكار متعهد و ملزم ميگردد چنانچه مكانيزم موضوع قرارداد دچار نقص فن   -5-4

 نگردد .  جاديدر کار ا يوقفه ا كهيبطور

 ليوسا  ريکفش و سا  ،يمنيشامل دستكش، لباس کار، کلاه ا  يمنيو ا  يحفاظت  ليلباس کار و وسا  نيتام  نهيو هز  ت يمسئول   -5-5

 است. مانكاريقرارداد به عهده پ ن يمرتبط با ا مانكار يراننده و پرسنل پ  يمنيا

را در مورد کارکنان   يتأمين اجتماع  مهيکار ، پرداخت حقوق ، پاداش ، عيدي و سنوات و ب  نيقوان  هيپيمانكار موظف است کل  -5-6

 و کارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي در اين خصوص ندارد .  د ينما تيخود رعا

از کار    ي) در خصوص حوادث ناش  يمدن  تيمسئول  مهيخود ، ب  نه يپيمانكار موظف است کارکنان تحت پوشش خود را با هز  -5-7

 .و يك نسخه از آن را براي کارفرما ارسال نمايد دي( نما مهيب ينزد شرکتها  انهيسال هينقض عضو با توجه به د  ايمنجر به فوت 
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به رعا   -5-8 ا  هيکل  ي و اجرا  تيپيمانكار موظف  العمل    يو حفاظت  يمني مقررات  با دستور  جهت مكانيزم و پرسنل خود مطابق 

باشد . ضمناً با توجه به احتمال   ي مورد متوجه پيمانكار م  ن يدر ا   يفري اعم از حقوقي و ک  يتيکارخانه خواهد بود و هرگونه مسئول

آموزش خارج از برنامه    يپرسنل خود کلاسها   ه يط کار ( پيمانكار موظف است به منظور توجيدر کارگاه ) مح   يبروز حوادث فرد 

 و اجرا نمايد.  ينيب شيخود پ نه يبه هز

کارکرد   دييو تا يريگيو پ ريبدون تاخ فتيهر ش ي در ابتدا تيروزانه از بهره بردار و شروع فعال ي و اخذ برنامه کار يريگيپ -5-9

 شده توسط بهره بردار و تحويل به دستگاه نظارت به عهده پيمانكار مي باشد .  د ييروزانه تا

در هر قسمت کارخانه که دستگاه نظارت درخواست نموده و صلاح بداند ، بوده و    زميمكان  يريپيمانكار متعهد به بكارگ  -5-10

اعتراض در    چگونهيکامل داشته و حق ه  يآن کارگاه ، آگاه  يطيمح   طياز جمله شرا  يکارگاه  طي از تمام شرا  دينما  ياعتراف م

 خصوص را ندارد.   ن يا

موضااوع قاارارداد و بااالعكس بااه عهااده و  يموضااوع قاارارداد از محاال پيمانكااار بااه محاال اجاارا زميمكااان ييجابجااا-5-11

 .باشد يپيمانكارم نهيهز

تواند معتذر شود و   ي آگاه بوده و به عذر عدم اطلاع نم متهايمحل و نوسانات ق اتيکه از مقتض دينما ي پيمانكار اعتراف م -5-12

 .   ديرا مطالبه نما  يياضافه بها 

پيمانكار توانايي مالي لازم جهت پرداخت حقوق کارکنان خود را بمدت دو ماه دارا ميباشد و پيمانكار متعهد به پرداخت   -5-13

 حقوق و مطالبات پرسنل خود بوده و در اين خصوص کارفرما هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت . 

 باشد .   ي م مانكاريحفاظت از مكانيزم  و ساير ملزومات پيمانكار به عهده و هزينه پ -5-14

 مي باشند .    HSE PLAN،انتظامات و  يطيمح  ستي،ز يمنيپيمانكار و کارکناي وي ملزم به رعايت ضوابط و الزمات ا -5-15

 انجام آزمايشات بدو استخدام و دوره اي و طب کار کارکنان پيمانكار ، به عهده و هزينه پيمانكار ميباشد .   -5-16

و درصورت کند    پمپ شوئينگداراي گواهينامه سلامت  و    كيدرولي و ه  ي کاملا سالم از لحاظ بدنه و موتور  د يبا  زميمكان  -5-17

  نسبت روز (  يك)   ساعت 24پيمانكار حداکثر  ديبا با اعلام دستگاه نظارت  تأييد نخواهد شد و زمي، مكان نييپا تيفيک ايبودن و 

 .  دينمودن مكانيزم مورد تأييد دستگاه نظارت اقدام نما نيگز يبه جا

ها و يا مطالبات    ت يآن به تشخيص کارفرما از صورت وضع  نه يپيمانكار به کارفرما هز   يدر صورت هرگونه خسارت احتمال  -5-18

 و يا تضامين پيمانكار کسر مي گردد. 

پيمانكار متعهد مي گردد منحصرا از افراديكه مليت ايراني دارند و داراي سلامت جسمي و رواني بوده و فاقد سوء پيشينه   -5-19

 کيفري باشند ،  استفاده نمايد . 

پيمانكار تعهد مي نمايد از تغييرات مكرر پرسنل تحت امر خود اجتناب نموده و در صورت ضرورت با هماهنگي دستگاه   -5-20

 نظارت انجام شود .  
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مسئوليت حوادث بدني و جزايي ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني و حفاظتي پرسنل پيمانكار يا هر گونه حادثه اي که    -5-21

در داخل و يا خارج از کارگاه که منجر به نقص عضو يا فوت کارگر شود به عهده و هزينه پيمانكار است و کارفرما هيچ گونه 

 تعهد و مسئوليتي ندارد.  

که از طرف    يموظف است راس زمان مقرر   مانكاريموضوع قرارداد مطابق نظر کارفرما است و پ  اتيعمل يساعات اجرا    -5-22

 امور محوله را انجام دهد. ريگردد بدون تاخ يم  نييدستگاه نظارت قرارداد تع

انجام امور مربوطه ندارد حق    يلازم را برا   تيصلاح  مانكارياز کارکنان پ  ياعده   اي  كي دهد که    صي هرگاه کارفرما تشخ -5-23

  ن ي هفته خواهد بود بدون آن که ا   كي  يملزم به انجام آن حداکثر ط   مانكاريبخواهد و پ  مانكاريافراد را از پ  ايآن فرد    ض يدارد تعو 

 بكاهد.  مانكاريپ ي ها تياز مسئول ايجاد کند يکارفرما ا  يبرا يامر تعهد 

آنان و    مهيوجود ندارد و پرداخت دستمزد کارگران و حق ب  يرابطه استخدام  چگونه يه  مانكاريکارفرما و پرسنل پ  نيماب  -5-24

به    يياست و پاسخگو  مانكارياتمام قرارداد بر عهده پ  ايلغو    ايدر زمان فسخ    ايدر زمان اشتغال     يقانون   يحساب ها   هيانجام تسو

 باشد. ي م مانكاريبا پ يقانون  جعاز مرا كي هرگونه دعوا در هر 

در رابطه    ييجزا  اي  يبه صورت مختلف اعم از حقوق   مانكارياز طرف پرسنل تحت امر پ  ياچنانچه هرگونه تخلف و حادثه   -5-25

  مانكار يجبران خسارات بر عهده پ  اناًيو اح  ييو قضا  يقانون  صلاحي به مراجع ذ  ييپاسخگو  فهيبا انجام موضوع قرارداد رخ دهد وظ

 به هر نحو ممكن کار تعهد شده را انجام دهد.  ديمحوله را معطل گذارد و با  في حق ندارد وظا  يطيشرا  نيدر چن  مانكاريباشد.پ  يم

 . باشدي م مانكاريبر عهده پ يرفاه  ي هانه يهز ريو سا مانكاريو ذهاب پرسنل پ ابيا  نهيو هز لهيوس نيتام-5-26

  ايدر صورت قصور    د يموضوع قرارداد را اجابت نما  يمكلف است بلافاصله هر گونه درخواست کارفرما درراستا   مانكاريپ-5-27

اقدام    يخود به هر نحو  ازيباشد نسبت به رفع ن  ي کارفرما محق م  ليبه کارفرما بنا به هر دل  ي رساندر خدمات  مانكاريپ  ريتأخ  ايتوقف  

  اي  مانكاريپ  نيتضم  ا يخود از محل مطالبات    د يو صلاحد   صيآن را با ضريب بالاسري و خسارات وارده را بنا به تشخ   ي هانه يو هز

مطالبه مانع از اعمال    ني نخواهد داشت ا  ي اعتراض  چگونهيحق ه  مانكاريو پ  د يکسر و وصول نما  داندي که صلاح م  يقيبه هر طر 

 باشد.  ي شده نم نييوجه تخلف تع افتيحق فسخ قرارداد و در

پيمانكار موظف است مكانيزم موضوع قرارداد را مجهز به کپسول آتش نشاني مناسب با آن نموده در غير اينصورت در  -5-28

زمان بروز حادثه کافرما هيچ گونه تعهدي ندارد و در صورت استفاده از کپسول آتش نشاني کارفرما مبلغ شارژ را از مطالبات 

 پيمانكار کسر مي نمايد .  

گواهينامه سلامت    -5-29 مي گردد  متعهد  و  پمپ شوئينگپيمانكار  اخذ  را   قرارداد  مدت  پايان  تا  اعتبار  در صورت    داراي 

    تمديد آن اقدام نمايد .يك نسخه به کارفرما ارائه و در صورت پايان اعتبار گواهينامه ، نسبت به درخواست  

پيمانكار اعتراف مي نمايد مالك يا متصرف قانوني مكانيزم ها و دستگاه هاي بكار گرفته جهت انجام موضوع قرارداد مي   -5-30

باشد و پاسخگويي به هر گونه دعوا از سوي مالك /مالكين در هر يك از مراجع قانوني به عهده پيمانكار مي باشد و کارفرما هيچ 

 . خصوص ندارد نگونه مسئوليت و تعهدي در اي 
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مسئوليت صحت سنجي کليه مدارك قانوني اعم از گواهينامه ، سوء پيشينه کيفري و... راننده به عهده پيمانكار بوده و در  -5-31

 صورت کشف فساد ، کليه مسئوليت هاي قانوني برعهده پيمانكار بوده و کارفرما هيچ مسئوليتي در اين خصوص ندارد 

 

 شنهاد قيمت: پي.7

 موضوع 

ساعت  

کارکرد 

تایيدي در 

 روز

تعداد  

 دستگاه

مدت 

 قرارداد

ساعت  

حدودي 

کارکرد 

 قرارداد

مبلغ یك ساعت 

 کارکرد )ریال( 
 مبلغ کل )ریال( 

بكارگيري و استفاده از  

خدمات پيمانكاري يك 

دستگاه پمپ شوئينگ بتن  

 متري بهمراه راننده 32

 1 ساعت  8
ماه  يك

 شمسي 
176   

 

 :  شرایط  سایر .8

افزايش      ساعت  8ساعات کارکرد روزانه   باشد  به تشخيص کارفرما و قابل  نياز  و    شنبه تا چهارشنبه  از   و   نيز مي  با  متناسب 

مبناي محاسبات بر اساس فعال باشد .    يم   زين  ليتعط  يپنج شنبه و جمعه و روزها   ي کارفرما روزها  ازيکارفرما و بنابر اعلام ن

بودن مكانيزم محاسبه خواهد شد. در صورت آماده بوده تجهيزات و مكانيزم پيمانكار و عدم وجود جبهه هاي کاري ،مطابق 

ساعت در شبانه روز( توسط دستگاه نظارت تاييد و پرداخت    8نظر کارفرما درصدي از کارکرد روزانه پيمانكار ) حداکثر

باشد که علاوه بر تاييد دستگاه نظارت مبني ذکر است پيمانكار زماني مجاز به دريافت مبلغ آماده به کار مي خواهد شد.لازم ب

بر دارا بودن شرايط آماده به کاري دستگاه )به لحاظ فني و سلامت تجهيز( ، راننده مكانيزم نيز در محل کار حضور داشته 

ساعات کارکرد   دم تاييد کارکرد و يا آماده به کار بودن مي باشدباشد .عدم حصول هريك از شروط ياد شده منجر به ع 

و در صورتيكه ساعات کارکرد به درخواست بهره بردار و تأييد دستگاه نظارت کمتر و يا بيشتر از    اشدبصورت حدودي مي ب

موضوع  -ساعات کارکرد مذکورباشد ، صورت وضعيت ها مطابق با همان ساعات کارکرد تأييد شده قابل پرداخت خواهد بود

پ  تيفعال انجام م  يمانكاريبصورت قرارداد  تأييد شده توسط   -گردد     ي منعقد و  بر اساس صورت وضعيت هاي  پرداخت 

بدون در   يستيبا  متهايق  -دستگاه نظارت بصورت مكتوب ، پس از کسور قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار  واريز ميگردد

 نيقوان   تيتوسط پيمانكار و با رعا  يمذکور پس از صدور فاکتور رسم  اتي، مال  ددبر ارزش افزوده ارائه گر  اتينظر گرفتن مال

باشد و  شرکت در    ي از محل انجام کار م  د يلازمه شرکت در مناقصه ، بازد  -گردديپرداخت  م  طيشرا   ني مربوطه به واجد

حجم  %25  زان يدر طول مدت قراردادتا م  تواندي کارفرما م  -باشد  ي م   طيشرا  ياز تمام  مانكاريمناقصه، به منزله اطلاع کامل پ 

آن بر   يبا ابلاغ کارفرما، پيمانكار ملزم به اجرا  نصورتيو مدت موضوع قرارداد را کسر و  يا جمعا به آن اضافه نمايد و در ا
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ق نم  يمتهاياساس  و  بود  بعنوان خسارت    ايتواند در مورد کسر    يقراردادخواهد  گر  يهرگونه د  اياضافه شدن مقدار مزبور 

مجاز به تشخيص دستگاه    ريبه ازاء هر ساعت توقف غ  -دمطالبه نمايقرارداد   ني شده در ا  نييتع  يرا علاوه بر بها  يپرداخت مبلغ

گردد ضمنا به ساعات توقف هيچ گونه    ي کسر م  مانكار ياز پ  مهي به عنوان جر  نيبرابر مبلغ هر ساعت ماش  1.1نظارت ، معادل  

و چنانچه   باشد  يروز ( م  يكساعت )  24نظر ناظر  طبق    راتيجهت تعم  زميسقف مجاز توقف مكان-کارکردي تعلق نمي گيرد  

معادل همان   قاًيدق  زمينمودن مكان  ني گز يپيمانكار مكلف به جا  ديبه طول انجام  روز(  يك)  ساعت  24از    شتريب  زميتوقف مكان

  24ضمناً به    گرددياعمال م  مهيطبق بند فوق جر  روز(  يك)  ساعت  24باشد و به ازاء هر ساعت توقف پس از    يم  زميمكان

و تعداد دفعات مجاز انجام تعميرات و مجاز بودن آن در   رديگ  يتعلق نم  يکارکرد  چگونهيمجاز توقف ه  روز(  يك)    ساعت

کارفرما که در طول    يميطبق برنامه تنظ  مانكاريچنانچه پ-   مي باشد  روز (  يك )     ساعت   24طول قرارداد  يك مرتبه به مدت  

  ي نامبرده قرار خواهد داد در اجرا   اريکه در اخت  يلات يبا توجه به تسه  نياعلام خواهد شد و همچن  يمدت قرارداد متناوبا به و

بدون مراجعه به   ليدل ن يتام زتواند پس ا  ي و موجب توقف و رکود در کار گردد ، کارفرما م دي کار موضوع قرارداد تعلل نما

عنوان حق    چ يپيمانكار تحت ه-  دي از محل تضامين وي برداشت نما  ايخسارت وارده را محاسبه و از مطالبات    ييمراجع قضا

،کارفرما    تخلف ندارد  و در صورت    ريبه غ  رهيو غ  ي ندگيکلا تحت عنوان وکالت ، نما  ايانتقال قرارداد را جزاً    ا ي  ي واگذار

و بهر حال   ديقرارداد را فسخ و تضامين را به نفع خود ضبط و برداشت نما  ييقضا  فاتيتشر  يحق خواهد داشت بدون ط

به اين قرارداد و الحاقيه هاي آن هيچ گونه تعديلي تعلق    - ، رافع تعهدات پيمانكار بر طبق مفاد قرارداد نخواهد بود  ي واگذار

کارکرد روزانه خود را به   د ي، پيمانكار با  باشديجهت کارخانه ذوب آهن اصفهان م تيانجام فعال نكه يبا توجه به ا  - نمي گيرد 

دستگاه نظارت    ليرسانده و تحو  كند،يم  نييکه دستگاه نظارت موضوع قرارداد تع  يگريهر قسمت د  ايتأييد  قسمت بهره بردار  

 - ديمعادل اقدام نما زميمكان  ين يگزيبدون وقفه نسبت به جا مانكاريلازم است پ ريبه تعم زم يمكان ازيصورت ندر  -دينما

 فسخ قرارداد .9

 روزه ، به تشخيص خود قرارداد را بدون تشريفات قضايي فسخ نمايد   10در شرايط زير با يك اخطار کتبي  توانديالف (کارفرما م

 موضوع قرارداد   اتيتأخير در شروع عمل-1

 عدم توانايي اجراي تمام يا قسمتي از تعهدات به هر علت و يا تخلف از مفاد قرارداد از سوي پيمانكار مطابق تشخيص کارفرما  -2

 کردن کار، بدون اجازه کارفرما   ليتعط ايبدون سرپرست گذاشتن کار  -3

 عدم شروع کار پس از رفع شرايط فورس ماژور و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما-4

 وب يانجام شده مع ي اصلاح کارها  يعدم انجام دستور دستگاه نظارت برا -5

 انحلال شرکت پيمانكار-6

، به گونه اي که موجب توقف و يا   ييمحاکم قضا يماشين آلات و اموال پيمانكار از سو  فيتوق  ايپيمانكار  يورشكستگ-7

 کندي پيشرفت کار گردد .  
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  ايداده و آنها  يائيهدا   ايآن به عوامل کارفرما حق العمل، پاداش  ياجرا   ايقرارداد ليتحص يهرگاه ثابت شود که پيمانكار برا -8

 کرده است.  ميآن ها را در منافع خود سه يواسطه ها

 در صورت فسخ قراردادبا کارفرماي اصلي و يا عدم نياز کارفرما -9

 تأخير در تعهدات کارفرما بدليل اهمال پيمانكار    -10

 ( در صورت احراز موارد زير ، کارفرما قرارداد را فسخ مي کند . ب

 قراردادبه شخص ثالث ي واگذار -1

 

 نحوه پرداخت: .10

شده توسط پيمانكار و مطابق فرمت هاي قابل قبول کارفرما ، پس از تأييد    م يماهانه تنظ  ي تهايمبلغ  قرارداد بر اساس صورت وضع

و عوارض و هر    اتيو مال  مهيب-  گردد  ي کتبي دستگاه نظارت و پس از کسر کسور قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت م

باشد که از محل مطالبات  يپيمانكار م نه يبه عهده و هز رديگ ي قرارداد به موضوع قرارداد تعلق م ني که از بابت ا ييها  نهيگونه هز 

درصد از صورت وضعيت هاي پيمانكار به عنوان سپرده    5بابت حق بيمه قرارداد معادل  -تضامين وي کسر خواهد شد  ايپيمانكار و  

قانون تأمين اجتماعي کسر و نزد کارفرما نگهداري مي شود . بديهي است پرداخت آخرين صورت وضعيت و   38بيمه مطابق ماده  

درصد    10از هر صورت وضعيت معادل  - بود    اهداسترداد مبالغ کسر شده منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه تأمين اجتماعي خو

بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در پايان دوره قرارداد مشروط به رضايت کارفرما و با تأييد کتبي دستگاه نظارت ، به پيمانكار 

 پرداخت مي گردد . 


